Zpracoval:  Mgr. Ing. V.  Berka


     Dr. R. Hnilica
Dne:           19. 5. 2009
Stanovení výše odvodu členských příspěvků členů ČMOS PŠ od 1. 6. 2009
1. Postupuje se podle části I. čl. 3 Finančního řádu ČMOS PŠ, kde je uvedeno: „Odvod odborovému svazu činí na člena 0,5 % platového tarifu 1. stupně jemu přiznané platové třídy; v případě, že tato výše tarifu nedosahuje minimální mzdy, pak z této minimální mzdy.


Pokud jde o zaměstnance, kterému není stanoven platový tarif, odvod ve výši podle 
věty první se provádí z platového tarifu třídy, která by byla zaměstnanci přiznána 
v pracovním poměru. Pokud není odvod prováděn srážkou z platu stanoví se jeho 
výše zaokrouhlením na celé Kč směrem nahoru.

U žen na mateřské dovolené, členů pečujících o dítě do 4 let při čerpání pracovního 
volna, členů pobírajících příslušné dávky do 3 let věku dítěte, nepracujících důchodců, 
nezaměstnaných a studentů činí tato výše 20 Kč za každý kalendářní měsíc. Za členy 
odborového svazu starší 80 let se odvod neprovádí počínaje rokem, v němž dosáhnou 
tohoto věku.

Pokud ZOOS provádějí odvod pololetně na ústředí svazu, provádí se platba za 1. 
pololetí do 15. 5. kalendářního roku a za 2. pololetí do 15. 11. kalendářního roku  
( část I. čl. 5 Finančního řádu).

2. Nařízením vlády č. 130/2009 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění nařízení vlády č. 74/2009 Sb., byly zvýšeny platové tarify pro zaměstnance příspěvkových organizací. Toto opatření nabývá účinnosti dnem 1. června 2009. Ve školství tedy platí tyto zvýšené tarify jednotně pro pedagogické i nepedagogické zaměstnance a z těchto tarifů bude nadále odvozována výše členských příspěvků členů ČMOS PŠ. Výši  platových tarifů stanovených v příloze č. 1 novelizovaného nařízení vlády č. 564/2006 Sb., v 1. stupni, uvádíme v bodě 4 této informace.
3. Výše minimální mzdy je pro rok 2009 stanovena nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě a činí  8 000  Kč.

4. Platové tarify v 1. platovém stupni a výše odvodu členských příspěvků pro provozní a správní zaměstnance a pro pedagogické pracovníky:






Platová třída
	
	1 - 3
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	Platový tarif
	minimál.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	v 1. stupni
	mzda
	8350
	9060
	9830
	10660
	11570
	12550
	13620
	14780
	16020
	17370
	18850
	20470
	22200

	výše odvodu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(v Kč)
	40
	42
	46
	50
	54
	58
	63
	69
	74
	81
	87
	95
	103
	111


    5.
Pokud se provádí odvod členských příspěvků srážkou z platu, platí změna ve výši 
odvodu od 1. 6. 2009 (tedy dnem účinnosti novely nařízení vlády č. 564/2006 Sb.).
 
Pokud se provádí odvod členských příspěvků za pololetí kalendářního roku, platí 
změna v odvodu členských příspěvků od 2. pololetí 2009 (viz část I. čl. 5 Finančního 
řádu ČMOS PŠ).
    6.   Pro sjednávání dohod o srážkách ze mzdy k úhradě členských příspěvků platí i nadále           
          ustanovení § 146 písm. c) zákoníku práce.
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